
РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

В анкетировании приняли участие 16 сотрудников из числа 

педагогических и научных работников института терапии. От 

преподавателей также были получены комментарии и пожелания по 

улучшению образовательной деятельности в Институте. 

 

Большая часть опрошенных работает в институте в качестве научных 

сотрудников, а преподавателем работают по внутреннему совместительству. 

Штатным преподавателем работали только 19% респондентов. 

Преподаватели института, в основном, женщины в возрасте от 30 до 74 

лет. Стаж преподавательской деятельности был от 2 лет до 40лет. Большая 

часть респондентов (64%) учились в Институте и продолжили в нем 

работать, не переходя в другие научные институты и ВУЗы. 



 

Из числа опрошенных 10 человек имели степень доктора наук, 4 –

кандидата наук, 7 человек работали в должности доцента или профессора и 1 

человек имел звание член-корреспондента российской академии наук. 

 

Большая часть респондентов ответили, что в работе преподавателем в 

Институте больше всего их привлекает интересная творческая работа (83% 

опрошенных) и возможность параллельно заниматься научной работой в 

институте (69% опрошенных). 



 

При подготовке к занятиям педагоги в основном используют личные 

разработанные учебные программы курсов, статьи и книги на русском и 

иностранных языках (60% опрошенных). 

 

Весь педагогический и научный коллектив института в целом 

удовлетворен условиями и организацией образовательной деятельности. 



 

Наиболее удовлетворены преподаватели Института уровнем 

профессионального роста, профессиональным статусом и качеством научной 

деятельности. Наименее удовлетворены уровнем оплаты труда и системой 

поощрений. 
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